Nouveau !

Bilan de vie

personnel et professionnel

Objectifs

. Prendre le temps de se ménager une pause pour réfléchir a ses forces et
ses déseéquilibres, pour mieux avancer.

| Comprendre ce qui se joue lorsqu‘un domaine est sur-investit au détriment
d'un autre, engendrant alors une fragilité de I'équilibre global de la personne
sur le plan physique et/ou psychologique.
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Vie professionnelle : développement de ses compétences, réseau de contact,
relations avec ses collégues, avec ses employés, la recherche d’emploi.

| Dresser l'inventaire de m
de la vie : 1

Vie personnelle : santé physique, famille, vie amoureuse, amis, croissance per-
sonnelle, vie intellectuelle, contribution au monde.

Mieux gérer le stress au travail

- Le manque d'autonomie : elle inclut la possibilité de s'organiser dans son travail,
a la participation aux décisions ainsi que l'utilisation et le développement de ses
compétences.

- Les rapports sociaux au travail dégradés : cela concerne aussi bien les relations
avec les collegues, la hiérarchie, les perspectives de carriere, I'adéquation a la tache,
jusqu'au pathologies des rapports sociaux comme le harcélement moral. /.
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